ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSE]JO DE
DEPARTAMENTO CELEBRADO EL DiA 10 DE ABRIL DE 2024

En la Sala https://meet.google.com/scc-aahw-gnb, a las doce horas cincuenta
minutos del dia diez de abril de dos mil veinticuatro se retine, en sesidon extraordinaria, el
Consejo de Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

ASISTENTES:

D. Francisco Javier Andrades Pefia
D*. Guadalupe Antén Gémez

D*. Francisca Cabrera Montoy

D*. Yolanda Calzado Cejas

D?* Amalia Garcia-Borbolla Ferniandez
D? Teresa Garcia Valderrama

D* Nieves Gémez Aguilar

D. Jesus Herrera Maduefio

D. Domingo Martinez Martinez
D. Antonio Mateo Marquez

D* M. José Muriel de los Reyes

D. José M. Paez Sandubete

D. Juan Manuel Pifiero Lopez

D. Daniel Revuelta Bordoy

D? Rosario del Rio Sanchez

D. Sebastian Sotomayor Gonzalez
D. Javier Toledano Redondo

Excusan su asistencia:
D. Francisco José Morales Gomez

ORDEN DEL DiA

1°.- Aprobacién, si procede, del encargo docente del Area de Economia Financiera y
Contabilidad en la nueva Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

2°.- Aprobacion, si procede, del informe sobre el Recurso de Alzada presentado por
D?* Maria del Carmen Moreno Patrén a la baremacion de la bolsa de profesorado
sustituto interino para el curso 2022-2023.

DESARROLLO DE LA SESION

1°.- Aprobacién, si procede, del encargo docente del Area de Economia Financiera y
Contabilidad en la nueva Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

En primer lugar, el St. Director del Departamento felicita a D. Antonio Mateo
Marquez por haber conseguido su acreditacion como profesor Contratado Doctor.
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También recuerda que esti en petiodo de exposicién publica el reglamento de
Evaluacién de estudiantes. Pide que lo leamos y consideremos si hay algiin aspecto que pueda
mejorarse en el reglamento teniendo en cuenta las peculiaridades de la evaluaciéon de nuestras
asignaturas.

Con respecto al punto 1, comenta que el encargo docente que finalmente tenemos
que asumir en relacién con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es la
misma que tenfamos anteriormente. Hay cambio en el titulo de la asignatura pasando a
denominarse, “Fundamentos Contables Bésicos”. El nimero de créditos es el mismo. La
otra asignatura optativa que se propuso finalmente no ha sido aprobada.

Se aprueba por asentimiento.

2°.- Aprobacion, si procede, del informe sobre el Recurso de Alzada presentado por
D?* Maria del Carmen Moreno Patrén a la baremacion de la bolsa de profesorado
sustituto interino para el curso 2022-2023.

La Sra. Secretaria del Departamento explica que este recurso de alzada esta
relacionado con la bolsa del curso 2022-23, que posteriormente se amplié y actualmente estd
sin efecto porque constituimos nueva bolsa en 2023-24.

Se aprueba por asentimiento.

El Consejo de Departamento se termina a las 13.00.

De lo que doy fe como Secretaria.

Fdo.: Nieves Gémez Aguilar.
Secretaria del Departamento
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Y UCA |riggitee | Humanos

‘ Facultad de Ciencias del Trabajo

‘ Direccion Postal: Enrique Villegas Vélez, nim.1, 11002 Cadix

E-mail: facultad.cctrabajo@uca.es

5 1 Descriocidnd | os.

4.1 Descripcion del plan de estudios
5311 4.1.1. Estructura

Para establecer la estructura de los estudios de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se han tomado en consideracion todos los aspectos analizados en puntos anteriores
de la presente memoria, asi como las pautas establecidas en el Libro Blanco, los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades y la normativa propia de la Universidad de Cadiz.

El plan de estudios se ha estructurado en 4 cursos académicos, con una carga lectiva de 60
créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga total
de 240 créditos. Estos créditos se han distribuido teniendo en cuenta el tipo de materia segun
se muestra en la tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 6
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 138
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

5:3:2. 4.1.2. Descripcién y justificacién académica del plan de estudios.
La distribucidn detallada en el epigrafe anterior se corresponde con el siguiente esquema:

Mdduloscorrespondientesal75%comundelacuerdoandaluz:

Médulo de créditos basicos (primer curso)
Materias:

DERECHO (Elementos juridicos bésicos para las relaciones laborales)

HISTORIA (Historia de las relaciones laborales)

SOCIOLOGIA (Sociologia del trabajo y del empleo, Teoria de las relaciones laborales, téenicas-
de-investigacidn-social)

ECONOMIA

EMPRESA (Administracion de empresas)

ESTADISTICA

PSICOLOGIA (Psicologia del trabajo y de las organizaciones)

[}
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Médulos de créditos comunes

Mddulo I. Marco normativo de las relaciones laborales y de la seguridad social (segundo,
tercer y cuarto curso)

Materias:

Derecho del Trabajo

Derecho de la Seguridad Social
Derecho colectivo del trabajo
Tutela-delosderechaslaberales
Derecho Procesal Laboral
Derecho Sancionador del Trabajo

Modulo II. Organizacién del trabajo, direccion y gestion de recursos humanos (segundo, tercer
y cuarto curso).

Materias:

Organizacién del trabajo

Direccién y gestion de recursos humanos
Direccidn estratégica de recursos humanos
Auditoria de recursos humanos

Maddulo IIl. Sociologia del trabajo y de las organizaciones (seguhde

cuarto curso) Materia:

Seciologia-deltrabajo-y-del-emplee Técnicas de investigacion social
Mddulo IV. Gestidn del conflicto (segundo curso)

Materia:
Gestion del conflicto

Modulo V. Economia del trabajo (segundo curso)

Materia:
Economia del trabajo

Médulo VI. Sistemas de relaciones laborales (segundo curso)

Materia:
Sistemas de relaciones laborales

Maddulo VII. Politicas sociolaborales (segundo y
tercer curso)
Materias:

Politicas sociolaborales
Derecho del empleo
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Maddulo VIII. Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales (tercer curso)
Materias:
Régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales
Salud laboral. Técnicas de prevencidn de riesgos laborales.
Maodulo XIIl. Practicas (cuarto curso)
Médulo XIV. Trabajo Fin de Grado (cuarto curso)
Todas las materias contenidas en los mddulos descritos tienen cardcter obligatorio, al formar
parte del acuerdo a nivel andaluz sobre el 75% del contenido del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.
Los 60 créditos correspondientes a materias de formacién basica se vinculan, respecto del

catalogo contemplado en el RD 1393/2007 a Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa,
Economia y Estadistica.

Mddulos propios de la Universidad de Cadiz

Médulo IX. Médulo de formacién complementaria (segundo y tercer curso)
Materias:

Derecho mercantil
Derecho tributario aplicado
Direccidn estratégica de la empresa

Anas de aQ Sn-ampre

Fundamentos contables basicos

Médulo X: Marco juridico especifico (cuarto curso)
Materias:

Derechos fundamentales en las relaciones de trabajo (optativa)
Derecho penal del trabajo (optativa)

Régimen juridico del empleo publico (optativa)

5 o ( iva)

i . vt vl

Derecho de la Seguridad Social 11l (optativa)
Derecho Social Europeo (optativa)

Mddulo XI. Marco social y econémico especifico (cuarto curso)

Materias:
Pagima3de 15
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Igualdad y género (optativa)

Estructuras sociales basicas (optativa)

Economia social y desarrollo local (optativa)

Direccion de la empresa familiar (optativa). Esta asignatura, en funciéon de las caracteristicas de
la Catedra de empresa familiar, responsable de la misma, y de la menor demanda de alumnos de
esa sede, no se ofertara en el Campus Bahia de Algeciras.

Maddulo XII. Herramientas para el desempefio profesional (cuarto curso)
Materias:

Inglés para las relaciones laborales (optativa)

Informatica aplicada a las relaciones laborales (optativa)
Habilidades y destrezas para el desempefio profesional (optativa)
Andlisis socioldgico de la informacidn laboral (optativa)
Digitalizacidn y trabajo (optativa)

Riesgos psicosociales, evaluacion y tratamiento (optativa)

Los mdédulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en un caso
caracter obligatorio y en otros un caracter optativo. Esto significa que las asignaturas obligatorias
que se proponen en el Plan de Estudios van mas alla de las que se plantean como generales en
el sistema universitario andaluz en el acuerdo del 75% de contenidos comunes. No obstante,
dicha obligatoriedad no es gratuita ni estd desvinculada de dicho acuerdo, sino que se justifica,
bien por tratarse de materias que se incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de un
mayor desarrollo que el que se le pueda dar en los mddulos de créditos comunes (caso del
Derecho Mercantil o de Direccidn estratégica de la empresa), bien porque se trata de una
recomendacion de la Comisidon de Rama de Ciencias Juridicas, a la que pertenece la Comisidn del
Titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (caso del Derecho Tributario aplicado o del
Andlisis de la gestion empresarial a partir de la informacién contable).

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los médulos responden a una
necesidad de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de inclusién de
materias que aporten competencias en relacion con la capacidad de desenvolverse en una lengua
extranjera, con los conocimientos basicos de las actividades profesionales, con la creacién y
funcionamiento de una empresa, con la fluidez en el manejo de las herramientas informaticas.

Los mddulos propuestos constituyen una propuesta coherente y factible, que garantiza la
adquisicion de las competencias del titulo y permite, a su vez, la eventual elaboracidn de dobles
titulos.

El alumno configurara su plan de estudios cursando todas las materias de cardacter obligatorio, a

las que debe afiadir 30 créditos ECTS de optatividad, que podra cursar de alguna de las siguientes
formas:

- Mediante la eleccidn de asignaturas optativas previstas en el Plan de estudios.
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- Mediante el reconocimiento por realizacién de estancias Erasmus, Sécrates o equiparables, sin
que esto limite la posibilidad de reconocimiento no solo de créditos optativos sino también de
materias obligatorias cuando se aproximen en sus contenidos a los cursados y superados en la
estancia.

- Mediante la realizacién de practicas externas, mas alld de las que puedan tener caracter
obligatorio.

- Mediante la realizacién de asignaturas, cursos, o talleres orientados a la adquisicién de
competencias transversales, ofertados por la universidad, y que resulten adecuados a la
titulacion: Idiomas, Informatica, emprendedores, segin lo determine el Consejo de Gobierno.

- Mediante la realizacion de asignaturas y actividades orientadas a la formacién integral del
estudiante, ofertadas por la universidad, segun la relacidon que se determine y actualice por el
Consejo de Gobierno, y elegidas de modo que complementen los propios de la titulacion.

- Mediante el reconocimientos de créditos por participacién en actividades contempladas en el
Art 12.8 del RD 1393/2007 (de acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades), a tenor del cual los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Para poder matricularse en Practicas, el alumno debe haber superado 162 créditos. En la
asignacion de las practicas, el expediente académico del estudiante actuard como criterio
preferente. Las practicas deberan realizarse desarrollando las competencias asociadas al titulo
adquiridas a lo largo de los afios de estudio.

Para la defensa del Trabajo Fin de Grado el alumno debe haber superado los créditos que indique
el Reglamento Marco UCA de Trabajos Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master. El alumno debera
haber realizado y presentado un trabajo-memoria en el que demuestre haber adquirido las
competencias asociadas al titulo. La tutoria de estos trabajos sera llevada a cabo por el
profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticidon del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Se asume el compromiso de impartir los mdédulos, materias y asignaturas que se recogen en esta
Memoria, que se articulardn en cada momento mediante las asignaturas que determine el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomard como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovacion docente propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con el
procedimiento anual de Planificacion Docente los grupos de docencia tedrica y practica se
ajustaran en funcién de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de
los Criterios de Ordenacidn que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacién
de la Planificacién Actual en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica”.
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La distribucidn de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacidn de la oferta
por parte del centro, pero tiene un caracter orientativo para el alumno, que podra cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucidn que desee, pero siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y a las que se contemplen en
esta memoria.

La coordinacién entre los distintos modulos y, en el seno de éstos, entre las distintas materias,
se llevarad a cabo por las Comisiones de Coordinacion que la Junta de centro designe a estos
efectos, con el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos y
garantizar la organizacidn correcta en todas las actividades de dichos programas.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos médulos y materias son coherentes
con las exigibles para otorgar el titulo, ya que estan desarrolladas en funcién del perfil del
egresado y siguiendo informes previos como el Libro Blanco de la titulacidn.

Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacién con las competencias
establecidas.

Las actividades formativas guardan relacion con las competencias que ha de adquirir el alumnado
y son coherentes con la dedicacion de éste. De todas formas, dentro de la evaluacion anual de la
titulacion éste serd un punto que debera analizarse con especial atencion.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de estudios
dependerd de cada mddulo y de cada materia y/o asignatura, dentro del marco del acuerdo que
en relacion con la carga y el reparto docente se ha llevado a cabo en la Universidad de Cadiz. En
este acuerdo se asignan, con caracter general, 48 horas de clase (entre tedricas y practicas,
distribuidas segun el grado de experimentalidad de cada asignatura), correspondiendo el resto
de horas a actividades tales como tutorias colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo,
trabajo individual del alumno y evaluacién.

Sistema de evaluacién de competencias:

Para la evaluacidon de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del
Sistema de Garantia de Calidad (P04- Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicion
de los resultados de la ensefianza).

Sistema de calificaciones:

Sera el que esté vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.

A tenor de lo expuesto, la planificacién docente que se propone es la siguiente:
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y
ASIGNATURAS
MODULO CREDITOS | MATERIA CRED | ASIGNATURA CRED | CURSO |[SEM
Derecho
ELEMENTOS Civil 6 ler. 12
JURIDICOS BASICOS
PARA LAS 18 Derecho Constitucional 6 ler. 19
RELACIONES
LABORALES Derecho Administrativo 6 ler. 20
Historia Social y Econédmica
. , 6 ler. 12
HISTORIAY TEORIA 1 del mundo contemporaneo
DE LAS RRLL Teoria de las Relaciones
6 ler. 20
Laborales
SOCIOLOGIA Y Fécnicas-detavestig
TECNICAS DE Secial
. 6 . ; . 6 ler. 20
INVESTIGACION Sociologia del Trabajo y del
SOCIAL empleo
BASICO 60
ECONOMIA 6 Economia 6 ler. 10
Administracion de
EMPRESA 6 6 ler. 20
Empresas
. Psicologia del Trabajo y de
PSICOLOGIA 6 . 6 ler. 20
las Organizaciones
ESTADISTICA 6 Estadistica 6 ler. 10
DERECHO DEL 5 Derecho del Trabajo | 6 29 1o
[}
TRABAJO 3
|- MARCO Derecho del Trabajo Il 6 20 20
NORMATIVO erecho del Trabajo e -
DELAS DERECHO
RELACIONES 22 COLECTIVO DEL 6 2 | ae
LABORALES Y TRABAJO
DE LA Derecho de la Seguridad 6 30 10
SEGURIDAD DERECHO DE LA Social | B 5o
SOCIAL 12 2
SEGURIDAD SOCIAL Derecho de la Seguridad
. 6 39 20
Social Il 6o
TFutela-delos-derechos
FUTELA-BELOS 6 4 ES
laberales+Derecho Procesal
DERECHOS- 12 laboral | 30 o
LABORALES- Futela-detos-derechos
6 40 20
DERECHO taberalesH-Derecho Procesal
PROCESAL laboral Il 7°
LABORAL Dicida 7 da 15
Pagida 7 dal
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5:4-3- 4.1.3. Planificacién y gestidon de la movilidad de estudiantes propios y deacogida

Convenios de cooperacion:
- Movilidad Internacional:

La Universidad de Cadiz tiene firmados convenios de movilidad Erasmus con distintas
Universidades Europeas. Para el curso 2009-10 han sido ofertadas las siguientes plazas:

Italia: Universita di Roma “La Sapienza”, Universita di Bologna, Universita di Messina, y
Universita degli Studi di Napoli Federico Il.

Francia: Université Vincennes Saint Denis y Université de Bretagne Occidentale.
ReinoUnido: Kingston University.

Desde el centro se va a impulsar la firma de nuevos convenios de movilidad con otros destinos
europeos que puedan ser de interés para los alumnos.

El nimero de alumnos de la Facultad que participan en el programa como Erasmus salientes se
ha ido incrementando progresivamente en los ultimos cursos.

Erasmus para practicas es otra convocatoria abierta para nuestros estudiantes y que esta
suscitando mucho interés, puesto que las Ciencias Sociales figuran como una de las cuatro areas
de conocimiento destinatarias.

Nuestros estudiantes han participado en la convocatoria de becas internacionales Bancaja para
realizar estancias en distintos paises del mundo.

En la Facultad, un becario de Relaciones Internacionales se encarga de suministrar informaciony
asesorar en la gestidn a los alumnos que estdn interesados en participar en el programa Erasmus
y demas programas de movilidad internacional.

Asimismo, a través de una lista de distribucion interna de la Facultad (Tavira RR.LL.), se anuncian
las distintas convocatorias y plazos para solicitar estas becas y difundir asi la movilidad
internacional de nuestros alumnos.

-Movilidad Nacional:

Se lleva a cabo a través del Programa SICUE/SENECA. En el curso 2009-10 la Facultad ha ofertado
las siguientes plazas en funcion de los acuerdos que tiene con Facultades espafiolas (dos plazas
de nueves meses en cada Universidad de destino, salvo la excepcidn sefialada):

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva
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- Universidad de La Rioja

- Universidad de Malaga

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valencia

- Universidad de Zaragoza

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad Rovira i Virgili (de cuatro meses de duracion)

- Universidad de Cérdoba

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)

- Universidad del Pais Vasco (Campus Vizcaya)

- Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

- Movilidad con América Latina: nuestros estudiantes pueden participar asimismo en los
distintos acuerdos que tiene celebrados en este momento la Universidad de Cadiz.

Toda la informacidn acerca de estos convenios esta disponible actualmente en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/servicio_alumnos/paginas/seneca/sicueseneca
- Movilidad del profesorado:

Disfrutan de convocatorias especificas para estancias cortas de docencia dentro del Programa
Erasmus, asi como de la posibilidad de realizar estancias de formacidn en un amplio listado de
Universidades Europeas cuyos resultados reviertan en los programas de las asignaturas que
imparten; Proyecto Europea, Tempus IV, becas MAEC-AECID, Fulbright-Schuman Program,
Averroes, AVIP (movilidad académica entre Andalucia y Latinoamérica).

Las convocatorias correspondientes pueden ser consultadas actualmente en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/investigacion
Posibles ayudas para financiar la movilidad:

La movilidad Erasmus se financia en la actualidad con fondos procedentes de la Comision
Europea, la secretaria del Estado, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.

Hoy por hoy, en los criterios de asignacién econémica de la ayuda se tienen en consideracion los
recursos de los que disponen los solicitantes. Asimismo existen ayudas especiales Erasmus para
estudiantes discapacitados. A aquellos alumnos Erasmus salientes, se les subvenciona
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formacidn especifica en idiomas, mediante cursos ofertados por el Centro Superior de Lenguas
Modernas.

El Programa Bancaja estd financiado por esta entidad (50.000 euros en total).

La movilidad Averroes esta financiada en el marco del Programa “Erasmus Mundus External
Cooperation Window” de la Comisién Europea.

La movilidad SICUE se financia a través de las becas SENECA del Ministerio de Ciencia e
Innovacién y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones publicas
o privadas.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo:

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos sobre programas
de estudios a ser cursados en el exterior. Dichos acuerdos son especificos para los estudios del
titulo se basan en la adquisicion de las competencias del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Estas acciones de movilidad posibilitan la adquisicion tanto de los conocimientos y competencias
que necesitan nuestros graduados como de un bagaje cultural internacional muy demandado en
el mercado de trabajo. Entre los objetivos del programa de movilidad destaca el que los
estudiantes se beneficien de la experiencia social y cultural que implica la vida en otros paises,
mejorar su formacion curricular enfocada a la incorporacidn laboral, fortalecer su capacidad de
comunicacidn, cooperacion, adaptacién y comprension de otras culturas.

La promocién de la internacionalizacién en la titulacidn resulta de suma importancia, toda vez
que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo el programa
Erasmus, y romper con ello |la tendencia del alumno a completar su formacién de grado sin haber
tenido ocasion de anticipar su futuras practicas y necesidades en otros paises en los que la
implantacidn de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de Educacién ya es
una realidad.

Planificacidn, mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacién de créditos y reconocimiento
curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser realizada en
el curso siguiente y se publica una convocatoria indicando ademas de los destinos, quiénes son
los coordinadores académicos a quienes han de dirigirse los alumnos interesados, y los criterios
de seleccion de candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
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- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior, con los
asignacion de créditos correspondientes, que podrdn corresponder a materias tanto obligatorias
como optativas.

Se informa al alumno de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la universidad y
facultad de destino, asi como de toda la documentacion necesaria (tarjetas sanitarias etc.) y de
las posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el Centro de
Lenguas Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:
- los documentos de aceptacién por parte del alumno

- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se detallan las
materias que cursara en la UCA y sus créditos correspondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los
estudiantes (propios y externos) de todas las cuestiones académicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los acuerdos
de movilidad, y coordinadores académicos para cada uno de los destinos que llevan a cabo el
seguimiento de los estudiantes junto a los coordinadores de la universidad socia.

La estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se integran
plenamente en el Programa de estudios de la Facultad. El compromiso previo a la salida
asegura el reconocimiento de lo cursado y superado, aceptandose las calificaciones dadas por
la universidad socia.

El procedimiento para el reconocimiento de los créditos sera el que en cada momento arbitre
la Universidad de Cddiz a la luz de los acuerdos suscritos.

Para la 6ptima puesta en marcha de los programas y la coordinacidn entre los mismos se prevé
el nombramiento de un Coordinador de movilidad en el centro.

Mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado 4.3. de la presente memoria, a lo que afadimos la
presencia en el centro de un becario de Relaciones Internacionales que atiende y resuelve las
dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo los coordinadores académicos
orientan a los estudiantes de la universidad que coordinan.
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Se ofrecera una recepcion, asi como sesiones informativas y de orientacidn a los estudiantes que
lleguen a la Facultad.

Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes propios.

Se les informara acerca de la oferta de cursos de espafiol en el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la UCA.

Por otro lado, la titulacién dispone de un procedimiento, dentro del sistema de garantia de
calidad, para la gestion de los alumnos salientes y entrantes “P06-Procedimiento para la Gestion
de la Movilidad de los Estudiantes” (Anexo V). Este procedimiento permite normalizar la
definicidn de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de los programas en base a
estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacién al igual que
regularizar los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo
que respecta a la movilidad.

52-Actividades—Fermativas-4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
ERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Teoria

NU

Practicas, seminarios y problemas

Practicas de informatica
Practicas de salida de campo

Tedrico-practica
Actividades formativas no presenciales
Actividades formativas de tutorias

Actividades de evaluacién

LDO()\lChU'I.bU.)NIAZ

Otras actividades (asistencia a jornadas, conferencias,
seminarios y mesas redondas, visitas a instituciones)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1 Clases magistrales con soporte de las TIC
2 Asistencia a conferencias, seminarios, jornadas y talleres
3 Elaboracidn y exposicion de trabajos en equipo/grupo
Realizacion de trabajos individuales/redaccion de
4 ensayos
Debate, exposicion y discusidn oral en clase
6 Visionado de peliculas y/o documentales
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
Tutorias colectivas e individuales (presenciales y/o
/ virtuales
Busqueda y consulta de informacion documental en
8 bases de datos y en la web
9 Aprendizaje basado en problemas
Resolucidn de casos practicos, micro-casos, problemas y
10 ejercicios
11 Estudio de casos
12 Actividades programadas a través del campus virtual
Seguimiento y evaluacién a través de tutorias y pruebas
13 escritas.
14 Aprendizaje cooperativo
15 Estudio y trabajo individual/auténomo
16 Visitas a instituciones y empresas
17 Realizacion de comentarios criticos a partir de lecturas
18 Andlisis y discusion de articulos de actualidad
19 Controles de lectura
Evaluacion entre iguales y autoevaluacion soportadas
20 por la herramienta EvalCOMIX
21 Aprendizaje orientado a proyectos
22 Simulacidn de situaciones procesales o, en su caso, juicios
23 Visita a los juzgados

5.4. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Examen/prueba escrita final
2 Pruebas de progreso/examenes parciales
Entrega de tareas/trabajos practicos individuales
3 (realizados dentro o fuera del aula)
4 Asistencia/participacion en clase
Realizacion y exposicion de trabajos individuales y/o en
> equipo/grupo
6 Realizacion/resolucion de actividades o supuestos
practicos
Participacion en actividades programadas
Presentacion oral de casos/actividades précticas
Redaccidn y entrega de ensayos
10 Pruebas de conocimientos practicos
11 Tareas/pruebas practicas en el campus virtual
12 Defensa de trabajos individuales (de Fin de Grado)
13 Presentacion de Memoria de Practicas
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

En Comision de garantia de Calidad y en Junta de Facultad hemos aprobado algunas
de las propuestas formuladas por los departamentos para modificar los titulos que
imparte la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En general, hemos desestimado todas las propuestas que implicaban cambio del
encargo docente de alguna asignatura por no ser el procedimiento de modificacidn
de la memoria el adecuado para tratar esta cuestion.

No obstante, de las propuestas que han sido aprobadas en Comisidn de Garantia de
Calidad y en Junta de Facultad relativas a la modificacion de la memoria del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, debemos retirar dos de ellas por
expreso rechazo de (algunos de) los departamentos afectados:

- Deun lado, retiramos la propuesta consistente en suprimir la asignatura
optativa “Estructuras sociales basicas”.

- De otro lado, retiramos la propuesta consistente en sustituir la asignatura
optativa “Igualdad y Género” por otras dos asignaturas de 3 ECTS cada una.

Se ruega a los departamentos manifiesten expresamente su compromiso de
asumir, en lo que les afecta, las siguientes modificaciones de la memoria del titulo

que proponemos, para aplicar, en su caso, a partir del curso 2025-26.

Se incluye anexo del apartado 4.1 del nuevo formato de memoria.
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PROPUESTA DE MODIFICACION 1

PROPONE el Area de Sociologia del Departamento de Economia General

Intercambiar de lugar en la estructura del titulo las asignaturas “Técnicas de
Investigacion Social” y “Sociologia del trabajo y del empleo”, de modo que la primera
pasara a 22 curso y la segunda a 12 curso.

ACLARACION: valorando tal propuesta en CGC y JF, se vio la conveniencia de pasar
“Técnicas de Investigacion Social” a 42 curso (72 semestre) por tratarse de una
asignatura de especial utilidad para implementar la formacion de los estudiantes
especificamente para realizar el TFG.

El cambio de lugar de ambas asignaturas conlleva, a juicio de la CGCy JF, que
Sociologia pase a tener la condicion de “asignatura basica” y “Técnicas I.S.” de
“asignatura obligatoria”.

PROPUESTA DE MODIFICACION 2

Propone el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CAMBIAR LA DENOMINACION DE LA ASIGNATURA “TUTELA DE LOS DERECHOS
LABORALES” POR “DERECHO PROCESAL LABORAL”".

ACLARACION: Esta asignatura tiene dos partes (I y Il), que se impartiran en 32 curso,
62 semestre y en 42 curso 72 semestre, respectivamente. (Anteriormente, Tutela de
los derechos Laborales | y Il se impartia en 42 curso, una en cada semestre)

PROPUESTA DE MODIFICACION 3

Propone el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

REDUCCION A 3 ECTS de la ASIGNATURA OBLIGATORIA REGIMEN JURIDICO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NUEVA ASIGNATURA OBLIGATORIA DE 3 ECTS: DERECHO SANCIONADOR DEL
TRABAJO, de 3 ECTS

ACLARACION: Ambas asignaturas se impartiran en 32 curso, 52 semestre.
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PROPUESTA DE MODIFICACION 4

A consecuencia de las dos modificaciones anteriores, las siguientes asignaturas
cambian de lugar en la estructura del titulo:

DERECHO DEL EMPLEO pasara a 22 curso, 42 semestre

ECONOMIA DEL TRABAJO contintia en 22 curso, pasando al 32 semestre

PROPUESTA DE MODIFICACION 5

Propone el Departamento de Derecho Mercantil

Reformular los contenidos de la asignatura DERECHO MERCANTIL

PROPUESTA DE MODIFICACION 6

Propone el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

INCLUIR en el listado de las METODOLOGIAS DOCENTES las siguientes:
MD-22 Simulacidn de situaciones procesales o, en su caso, juicios
MD-23 Visita a los juzgados

Ambas son necesarias para la formacion de futuros graduados sociales.

PROPUESTA DE MODIFICACION 7

Propone el Departamento de Psicologia

Asignatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES: modifica sus
ACTIVIDADES FORMATIVAS, de modo que la distribucion de horas tedricas y horas
practicas es la misma: 24 (en lugar de 32 y 16 respectivamente).

Asignatura GESTION DEL CONFLICTO: modifica sus ACTIVIDADES FORMATIVAS, de
modo que la distribucion de horas tedricas y horas practicas es la misma: 24 (en lugar
de 32 y 16 respectivamente).
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PROPUESTA DE MODIFICACION 8

Propone el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Sustituir “ANALISIS DE LA GESTION EMPRESARIAL A PARTIR DE LA
INFORMACION CONTABLE” por “FUNDAMENTOS CONTABLES BASICOS”.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

PROPUESTA DE MODIFICACION 9

Propone el Departamento de Organizacion de Empresas.

Eliminar la referencia a la Catedra Empresa familiar en relacion con la asignatura
optativa “Direccion de la empresa familiar”, porque pasa a depender del
Departamento de Organizacién de Empresas.

ACLARACION: Esta propuesta fue formulada en 2020, poco antes de que el proceso
de modificaciéon de memorias quedara suspendido a causa de la pandemia.

PROPUESTA DE MODIFICACION 10

Propone el Departamento de Filologia Francesa e inglesa

Reformular los contenidos de la asignatura optativa INGLES PARA LAS RELACIONES
LABORALES

PROPUESTA DE MODIFICACION 11

Propone el Departamento de Derecho Mercantil

ELIMINAR la asignatura optativa DERECHO DE SOCIEDADES

PROPUESTA DE MODIFICACION 12

Propone el Departamento de Psicologia

INCLUIR NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA: “RIESGOS PSICOSOCIALES. EVALUACION Y
TRATAMIENTO”, de 6 ECTS

H
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PROPUESTA DE MODIFICACION 13

Propone el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

ELIMINAR la optativa SISTEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA
NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA: DERECHO SOCIAL EUROPEO, de 3 ECTS.
NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ill, de 3 ECTS.

Las dos ultimas, por tanto, sustituyendo a la optativa SISTEMAS DE NEGOCIACION
COLECTIVA, que desaparece del titulo.

PROPUESTA DE MODIFICACION 14

Propone el Departamento de Economia General

NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA: DIGITALIZACION Y TRABAJO de 6 ECTS

(%3]
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ANTE EL
RECURSO DE ALZADA PRESENTADO POR D2 MARIA DEL CARMEN MORENO PATRON A LA
BAREMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO PARA EL
AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

Se procede a dar respuesta al recurso de alzada que expone lo siguiente:

Como candidata, vista la puntuacion otorgada en la fase de baremacion de la bolsa de trabajo
de profesorado sustituto interino de la Universidad de Cddiz para el curso académico 2022-23,
de acuerdo con las bases de la convocatoria formula presente en fecha y forma una alegacion el
dia 16/9/22, solicitando la revisién de la baremacidn de los contratos de interés para la docencia
porque no se habia tenido en cuenta la experiencia como auditora ha sido desde 01/01/2013
hasta 01/06/2017, indicando que podria aportar néminas.

El 03/10/22 han resuelto las alegaciones indicando que: “De los contratos que aparecen
mencionados arriba, no aparece ninguna descripcion de funciones, solo la vida laboral. Del
documento al que se refiere, es uno de traslado, pero en el que aparece que el contrato es de
auditora. Ese si se le considera, aunque deberia estar mds fundamentado. Son 519 dias a 1 punto
por afio, 1,42 puntos”.

Solicito sea tenido en cuenta el tiempo en el que estuve desarrollando las funciones de auditoria
que realmente han sido 1641, desde 01/01/2013 (carta traslado) hasta 30/06/2017, ya que si
bien ellos indican que deberia estar mds fundamentado, no deberian haber tenido en cuenta un
periodo tan corto, puesto que no hay argumento que determine que solo son 519 dias.

Solicita: Sean tenido en cuenta todos los dias 1641 que (adjunto nomina mayo y junio 2017’y
podria aportar las nominas de todo el periodo).

RESPUESTA: Como se puede apreciar en la vida laboral presentada por la solicitante, hay varios
contratos relacionados con la misma empresa, Banco Sabadell, sin ninguna definicion de
funciones ni ninglin documento que especifique el cargo desempefiado por la solicitante. Esto
hace que la mayor parte de esa experiencia laboral no pueda ser susceptible de ser valorada
para la bolsa de este Departamento. No obstante, hay un documento que expresa un traslado
de la solicitante a un nuevo puesto de auditora junior desde el 2/01/2013, por lo que hemos
tenido a bien considerar ese documento como justificativo de la afinidad entre las funciones
desempefiadas y la bolsa a la que solicita. Ese contrato finalizo el dia 31/07/2014, por tanto, son
546 dias de trabajo que le consideramos (1,42 puntos). No hay ningun documento que nos
indique que el siguiente contrato realizado en la misma empresa y a continuacion (desde
01/08/2014 hasta 30/06/2017) se refiera al mismo tipo de funciones, pero tampoco tenemos
ninguna evidencia de que haya habido un cambio de funciones. Por tanto, y si la solicitante
puede demostrar con sus néminas que el tipo de funciones fueron las mismas, podemos aceptar
la solicitud que nos hace y valorar los 1065 dias del segundo contrato. Esto modificaria la
puntuacion incrementandose en 3.076 puntos y, por tanto, el apartado 4.1 Contratos laborales
con interés para la docencia pasaria de 1.42 a 4.496 puntos.

Por tanto, se acepta el recurso presentado pasando la valoracién de la solicitante (una vez
normalizado con el resto de solicitantes) a 6.73 puntos. En cualquier caso, no llega a la
puntuaciéon minima establecida de 20 puntos, por lo que no puede formar parte de la bolsa.
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